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SIGLES ET ACCRONYMES 

 
ONG : Organisation Non Gouvernementale 
 
BM : Banque Mondiale 
 
UNICEF : Fonds des Nations unies pour l'enfance 
 
UNESCO : Organisation des Nations-Unies pour l’Education, la sciences et Culture  
 
BAD : Banque africaine de développement 
 
OIM : Organisation internationale pour les migrations 
 
SSI-SUISSE : Service social international – Suisse 
 
SSI-AO : Service social international-Afrique de l’OUEST 
 
ONG : Organisation Non Gouvernemental 
 
AEDH : Agir Ensemble pour les Droits de l’Homme (ONG) 
 
OIF : Organisation internationale de la francophonie 
 
CAPEDES : Centre d’Accueil Pour Enfants en Difficultés Sociales (CAPEDS) 
 
EVT : Enfant Victime de Traite 
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I- INTRODUCTION 
 
L’ONG SIFOS-Gabon est une organisation à but non lucratif, spécialisée depuis 20 ans dans la 
prévention et la lutte contre la traite des personnes et dans la Formation-Emploi des jeunes 
déscolarisés et non scolarisés  de 16 à 25 ans par l’acquisition des compétences professionnelles 
capable de garantir durablement leurs autonomisations.  
 
Pour réussir ses missions, SIFOS utilise les outils tels que la sensibilisation, l’éducation, la formation-
emploi et création d’emploi, l’identification des victimes de traite et d’exploitation ainsi que de leur 
accompagnement psychosocial. 
L’implication des communautés elles-mêmes et des ministères ou services compétents de l’Etat en 
charge et les Elus locaux dans cette lutte fait la force de SIFOS. 
 
SIFOS a mis en œuvre plusieurs programmes depuis sa creation avec différents partenaires tels que:  
La BANQUE MONDIALE, l’UNICEF, L’UNESCO, BAD, l’OIM, UE, SSI-SUISSE, AEDH, OIF les Ambassades 
des Etats-Unis, de France, du Togo, du Benin et avec plusieurs Entreprises. Pour être efficace et 
atteindre ses objectifs, ONG SIFOS a installé les antennes nationales et internationales. Son siege est 
à Libreville. 
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II-BILAN MORAL  

Dans le cadre de l’exécution de son plan d’action 2020, ONG SIFOS a mis en œuvre plusieurs projets 

liés l’un à l’autre mais a eu les financements par différentes organisations: UNICEF, l’OIM et 

SOTRADER qui a fait un Don en nature. Dans ce bilan moral, les résultats seront présentés par projet. 

Dans le cadre de la mise en œuvre du projet intitulé:  
« Communication sociale pour le changement de perception et des pratiques face à la Covid-19 et 
prise en charge psychosociale des personnes infectées ou affectées directement ou indirectement 
par la pandémie et le confinement». 
Le thème d’exécution de SIFOS est « Prevention et lutte contre les violences faites aux enfants 
travailleurs susceptibles d’être confinés dans leurs familles d’accueil et prise en charge 
psychosociale des personnes expatriées infectées ou affectées par la  Covid 19 et le confinement». 
 
Ce thème s'articule autour de trois grands axes : 
 

1- La sensibilisation des familles susceptibles d'abriter et d'utiliser les enfants travailleurs 
domestiques  

Cette première partie consiste à sensibiliser  à travers les réseaux sociaux les familles dans lesquelles 
les enfants travailleurs domestiques sont confinés. Cette sensibilisation portait sur l'observation des 
mesures barrières pour tous,  la protection des enfants en particulier ceux travailleurs domestiques, 
le respect de leurs droits pour prévenir l'accentuation des violences en temps de confinement. 
Le message adressé à ces famille a été unique mais traduite  en cinq langues (français, anglais, 
lingala, yoruba et mina) sur  les  plateformes des associations communautaires de toutes les 
communautés vivant au Gabon ainsi que sur facebook et sur youtube.  
 
Cette sensibilisation portait sur l'observation des mesures barrières pour tous et les moyens mis en 

places par l’Etat Gabonais pour lutter contre cette pandémie,  la protection des enfants, en 

particulier les enfants travailleurs domestiques, le respect de leurs droits pour prévenir 

l'accentuation des violences en temps de confinement.  

Ces messages de sensibilisation conçu ont été traduit en cinq langues (français, anglais, Lingala, 

Yoruba et mina) et diffusé sur près de soixante deux (62) plateformes de communautés étrangères 

vivant au Gabon. 

Les communautés du Gabon, Togo, Bénin, Nigéria, Cap Vert Congo RDC, Cameroun, Burkina faso, 

Sénégal, Mali, Ghana, Guinée, Côte-D’ivoire sont celles qui ont bénéficié et qui ont été impactés 

directement par nos sensibilisations audios. 

les chargés des affaires de la République du Togo et de la République du Bénin se sont investis 

personnellement dans cette champagne de sensibilisation.  

De plus, les communautés de 09 autres  pays ont bénéficié de cette sensibilisation en ligne, et sur 

l’évaluation des responsables des plateformes de ces pays, plus 30.000 personnes ont été impactées 

par nos messages audios. 
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PROCEDURE DE DIFFUSION DES MESSAGES POUR ATTEINDRE LES MEMBRES 

DES 65 PLATES FORMES COMMUNAUTAIRES 

ONG SIFOS 

 

COMMUNAUTE 

CONGOLAISE (RDC) 

 

 

COMMUNAUTE 

BENINOISE 

 

 

 

 

COMMUNAUTE 

TOGOLAISE 

REPRESENTANT DES 

ASSOCIATIONS 

CONGOLAISES 

 

REPRESENTANT DES 

ASSOCIATIONS 

BENINOISES 

 

 

REPRESENTANT DES 

ASSOCIATIONS 

TOGOLAISES 

 

PLATE FORME DE 

PRESIDENTS DE 

30 ASSOCIATIONS 

TOGOLAISES 

 

PLATE FORME DE 

PRESIDENTS DE  

15 ASSOCIATIONS 

BENINOISES 

 

PLATE FORME DE 

PRESIDENTS DE  

20 ASSOCIATIONS 

CONGOLAISES 

 

30 PLATES FORMES 

D’ASSOCIATIONS 

TOGOLAISES 

 

15 PLATES FORMES 

D’ASSOCIATIONS 

BENINOISES 

 

20 PLATES FORMES 

D’ASSOCIATIONS 

CONGOLAISES 

 

 

MEMBRES DES  65 PLATES FORMES 

D’ASSOCIATIONS  

(Cibles) 

 

  

3 



RAPPORT ANNUEL DES ACTIVITES 2020 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 Etape 2  
La prise en charge psychosociale et éducative des personnes infectées et/ou affectées par le Covid19 

et le confinement au Gabon. 

Cette deuxième partie à savoir la prise en charge psychosociale et éducative des personnes en 

particulier les migrants infectées et/ou affectées par le Covid 19 et le confinement,a eu pour objectif 

principal d'offrir un espace d'écoute, de conseils et de soutien psychologique de à travers des 

entretiens avec les personnes fragilisées par la Covid-19 et le confinement. 

Cette étape a été assurée, via whatsapp, SMS et appel, par nos spécialistes psychologue et 

éducateur spécialisé. 

A l'entame du processus, nous avons élaboré et diffusé en cinq langues (français, anglais, mina, 

yoruba et lingala) un message de sensibilisation et de réconfort  à l'adresse d'une centaine de 

plateformes de onze 11 communautés, (Togo, Bénin, Nigéria, Congo  RDC, Cameroun, Burkina faso, 

Sénégal, Mali, Ghana, Guinée, Côte-D’ivoire) les  invitant par ce biais à exprimer  leurs difficultés 

pour être par la suite pris en entretien d'aide psychosociale et éducative par nos specialistes. 

 II ANALYSE DES ACTIONS MENEES (PSYCHOLOGUE ET EDUCATEUR SPECIALISE) 
 
Le Gabon à l’instar du monde entier est actuellement touché par  la pandémie de coronavirus Covid-

19. Son ampleur, sa vitesse de propagation, la gravité des  conséquences mais aussi 

le confinement, sont autant de facteurs ayant un impact pluriforme 

 

sur les populations en général et particulièrement sur les personnes en situation de migration au 

Gabon. Ces dernières  sont ainsi  fragilisées d’un point de vue économique, émotionnel, social du fait 

qu’elles sont confrontées à de multiples difficultés (telles la perte de l’emploi, la baisse considérable 

de l’activité  économique, la raréfaction des ressources, l’impossibilité de faire face aux enjeux 

familiaux, sociaux, économiques et sanitaires quotidiens) . 

 

Face à la  détresse des migrants en proie à la dégradation de leur quotidien, l’ONG Sifos  en 

partenariat avec l’UNICEF, a effectué une prise en charge psychosociale et éducative aux  clients 

demandeurs d’aide, ce dans le cadre du programme de soutien aux familles affectées ou infectées 

par la COVID 19 et le confinement. 

L’accompagnement psychosocial, fondé sur l’Entretien psychologique, s’articulait autour de 

trois  points : l’Ecoute, l’analyse des situations et la détermination des actions  à mener : soutien 

moral, conseils, orientations, visites à domicile, éducation sanitaire, suivi psychologique etc 

 Au terme des divers entretiens, nous avons compilé les préoccupations et procédé à la 

détermination des actions ultérieures à mener par SIFOS avec l’appui des partenaires afin de 

soulager la détresse des migrants.  
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Les différents entretiens ont été effectués par appels Whatsapp. A l’écoute des 

communautés nous avons recueilli  leur vécu, compilé leurs préoccupations, identifié leurs besoins 

réels, et leur avons fourni conseils et orientations. 

La quasi totalité des clients  écoutés sollicitent de l’aide alimentaire et le soutien au paiement 

du loyer. Une proportion, non moins importante, demande de l’aide pour la réouverture de leur 

commerce et pour certains  de l’aide à la recherche d’emploi. Notons qu’un tiers des personnes 

reçues en entretien ont sollicité le retour volontaire dans leurs pays d’origine tandis que plusieurs 

autres ont émis le vœu de recevoir une aide sanitaire. 

1 - ACTIONS MENEES : LES ENTRETIENS EN LIGNE 

Les téléconsultations se sont faites sur la base de deux principaux moyens : 

- La mise à disposition de quatre lignes whatsapp  

- Les entretiens individuels  

L'entretien est une situation de communication entre le praticien et un client ; il s’est établi 

sur un mode spécifique c'est-à-dire par appel téléphonique  via whatsapp ou communication 

normale.  Dans le contexte actuel de la pandémie à Covid 19,  l’entretien a été une interaction, 

essentiellement verbale, entre deux personnes ( ici le Psychologue ou l’Educateur spécialisé et un 

client) en contact par media interposé avec un objectif préalablement posé (plus ou moins 

formellement). Ainsi, l'entretien vise, par exemple, à recueillir l'information, à aider ou orienter les 

expatriés infectées ou affectés par le Covid et le confinement (orientations, éducation sanitaire, 

éducation comportementale...), à les accompagner (entretien à visée thérapeutique).  

Nous avons eu recours à deux types d’entretien : 

- l'entretien d'explicitation  qui est une technique de questionnement permettant la verbalisation 
de l'action et des difficultés éventuelles rencontrées par  les clients confrontés aux affres de la 
covid19 ; 

- l'entretien d'aide vise à faciliter, chez le demandeur, la compréhension, voire la résolution, de sa 
difficulté rencontrée et évoquée. Ainsi, ce type d'entretien peut contribuer à un changement 
personnel d'ordre éducatif ou thérapeutique. De façon générale, les entretiens menés avaient 
pour objectifs : 

- Le recueil du vécu des populations mettant en évidence la dimension psychologique de la pandémie 

à Covid 19 et spécifier les besoins d’aide ; 

- Le conseil, l’orientation, l’information et la recherche conjointe de pistes de solutions aux 

problèmes soulevés par les clients pour une meilleure gestion des troubles émanant du Covid19 ; 

- L’accompagnement psychologique (dans une relation d’aide) pour le mieux être des des clients les 

plus fragilisés, en quête des soutiens et de réconfort.  

- La libre expression (sans honte ni tabou et en toute discrétion) des  maux  et préoccupations. 

- Ecoute : recueil des préoccupations,  

- Analyse de la situation   

- Définition des actions à mener  
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a - CARACTERISTIQUES DES CIBLES 

Effectif: Sur une population totale de 621 personnes s’étant manifestées, 208 adultes des deux sexes 

(dont 143 hommes et 65 femmes) ont sollicité un entretien avec les spécialistes. 

Age : Leur âge varie de 27 à 83 ans.  

Origines : Les clients demandeurs d’écoute sont issus de plusieurs communautés étrangères vivant  à 

savoir Togo, Bénin, Congo RDC, Mali, Burkina Faso, Cap-Vert, Cameroun, Sénégal, Guinée , Côte-

D’ivoire, Nigéria et Ghana. 

Situation familiale 

Célibataire  

Mariés  

Union libre 

Veufs 

 (ves)  

-Personnes vivant loin de leurs familles 

Type de familles 

- Familles nucléaires 

- Familles monoparentales 

- Familles recomposées 

- Personnes vivant seules 

 

Situation sanitaire 

Nous notons la présence  de personnes du troisième âge et des malades et invalides et dépendants. 

Situation professionnelle : Cette population cible est constituée de personnes appartenent à des 

milieux socioprofessionnels variés. On y dénombre : des 

- professionnels du secteur privé,  

- personnes travaillant à leur propre compte,  

- personnes à la recherche d’emploi, 

- des personnes ayant perdu l’emploi pour cause de pandémie 

- des sans emploi 

- des personnes à la retraite 
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 Activité professionnelle des clients 

- Chauffeurs  

- Coiffeuses  

- Commerçants (CD, vêtements, alimentation générale, articles divers…) 

- Comptable  

- Couturières 

- Electricien  

- Employé d’imprimerie  

- Enseignants  du secteur privé 

- Informaticien 

- Maçons 

- Peintre 

- Restaurateur  

- Tenanciers de débit de boisson 

 

b -LES PROBLEMATIQUES POSEES  

Les entretiens individuels mettent en exergue une diversité de problèmes évoqués par les 

clients.  La quasi-totalité des clients ont affirmé leur difficulté, voire impossibilité pour certains, 

de subvenir aux besoins alimentaires, sanitaires  et sécuritaires de leur progéniture. On note : 

 

- La difficulté à s’alimenter et à nourrir sa famille 

- Le manque de ressources financières (absence de revenus) 

- L’incapacité à payer le loyer (plusieurs mois impayés) 

- La maladie (adultes et enfants) 

- L’incapacité à payer les soins médicaux 

- La fermeture des commerces 

- La baisse de l’activité économique 

- La perte de l’emploi (licenciement économique) 

- Le chômage technique 

- La limitation des déplacements 

- L’oisiveté des enfants 

- L’absence de formation professionnelle des jeunes  

- Le délaissement des personnes du troisième âge 

- La situation d’irrégularité (l’absence de carte de séjour) 

- L’éloignement de la famille 

- Le deuil mal vécu (pendant le confinement décès de parents au pays d’origine ou au Gabon, sans 

possibilité de déplacement ou de contribution financière) 
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c- BESOINS DIAGNOSTIQUÉS 

Les clients reçus en entretien expriment des besoins de plusieurs ordres (matériel, financier, 

logistique, sanitaire, affectif et éducatif). On relève: 

- L’aide alimentaire 

- L’aide au paiement du loyer 

- L’aide à la recherche de l’emploi 

- L’aide à l’ouverture et à a réouverture de commerce 

- L’aide au départ volontaire pour leur pays d’origine 

- L’aide sanitaire (Personnes maladies : adultes et enfants, invalidité) 

- La sensibilisation des bailleurs 

- L’aide à la régularisation de la situation administrative (établissement de la carte de séjour) 

- L’aide à l’éducation et à la sensibilisation des enfants en confinement  pour cause de 

fermeture prolongée des établissements scolaires. 

- L’aide à la formation professionnelle des jeunes 

- Le rapprochement des familles 

- L’accompagnement psychologique à long terme  

 

2- ANALYSE DU  VECU PSYCHOLOGIQUE, AFFECTIF, SOCIAL ET PHYSIOLOGIQUE 

L’analyse globale des entretiens effectués révèle des sentiments,  et troubles physiologiques divers : 

- La peur est une forte et intense émotion ressentie en face d’un danger plus ou moins 

12immédiat. Dans le contexte de la pandémie de Covid, les clients  la peur d’être expulsés des 

domiciles, la peur de ne pas pouvoir alimenter sa progéniture, la peur de  contracter la maladie, la 

peur des lendemains incertains, la peur d’être mal accueilli par les parents en cas de retour 

volontaire. Si le ‘’danger’’ semble bien réel la peur, en revanche, est subjective et personnelle, car 

l’imagination joue un rôle important dans la perception de ce danger. L’on note aussi l’angoisse et 

l’anxiété qui en revanche, sont des sentiments plus diffus.  

 

-  L’anxiété est une  vague de malaise, qui se traduit par un état d’appréhension, de détresse 

plus ou moins intense, de nervosité : la dégradation de l’activité commerciale, le licenciement ou 

encore l’incapacité  d’assumer ses charges locatives plongent certains clients dans l’anxiété. Cette 

dernière se manifeste par des réactions  physiologiques tels gorge ou estomac noués, vulnérable, 

palpitations, transpiration... L’anxiété peut être de nature chronique. 

 

-  L’angoisse est une émotion ponctuelle qui survient souvent sous forme de crise chez 

certains clients. 

- La tristesse : certains clients ont manifesté de la tristesse lors de l’exposé de leur vécu 

douloureux et traumatique : deuils, perte de l’emploi, invalidité d’n membre de la famille, maladie 

d’un enfant … La tristesse est une douleur émotionnelle associée, ou caractérisée par des sentiments 

de désavantages, à une perte, au désespoir ou au chagrin.  
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- Une personne triste fait face à un état léthargique et se replie face aux autres. Les pleurs ont 

été souvent une indication de la tristesse chez nos clients. La tristesse  amène à se retrouver avec soi, 

et à s’autoriser un certain lâcher prise, une acceptation de nos limites humaines. Si la tristesse ne 

peut s’exprimer, elle  génère un mal être encore plus intense, de l’agressivité, de la colère et de la 

frustration…  

- La culpabilité : S’il y a bien une ulnera (ou un sentiment) largement éprouvée par les clients 

reçus en entretien, c’est celle de la culpabilité. Entre l’impression généralisée de ne « pas être assez 

», d’être « moins bien » ou encore de ne pas « avoir fait ce qu’il fallait », la culpabilité ronge les 

expatriés : regret de n’avoir pas épargné, construit une maison au Gabon ou au pays, … 

 

- Il est à noter que la société actuelle et ses exigences souvent fortes (professionnelles, dans 

les valeurs de réussite qu’elle véhicule…etc) culpabilisent tous ceux qui ne rentrent pas dans ses 

critères. Face à ces pressions multiples, les clients 13affaiblis  par l’échec de leur aventure à 

l’étranger ressentent de la  culpabilité. 

 

- La démotivation : contrairement à la motivation qui correspond à un élan d’énergie pour 

effectuer une tâche et qui met en œuvre notre enthousiasme pour atteindre nos objectifs, la 

démotivation est un manque d’envie pour faire ce que l’on a à faire. Du fait des restrictions liées à la 

Covid19, quelques clients démotivés  n’ont  plus  envie de réaliser ce qu’ils font habituellement 

 

- Le désespoir : Perception subjective et individuelle qui se traduit par une perte d’espérance, 

le désespoir  apparaît dans une ulnera de perte de confiance (en soi ou dans les autres), de 

découragement face à ses projets voire d’une impuissance 

 

Le désespoir est une émotion qui se construit d’après l’impression personnelle d’avoir perdu tout 

espoir de réussite dans n’importe quel domaine d’activité au Gabon. Il se traduit par un manque de 

confiance, un découragement quant à l’âpres-pandémie.  

 

- Le sentiment de rejet : Le rejet constitue l’une des pires blessures. Même une fois adulte, se 

sentir rejeté blesse l’estime de soi. S’en suit parfois un état de tristesse, une propension à s’isoler, 

une diminution de la confiance en soi pouvant aller jusqu’à la dépression Certains clients 

13expriment la peur  d’être rejetés par leurs parents en cas de départ volontaire. 

 

- Le sentiment de discrimination : la majorité des personnes  reçues  en entretien se sont  

senties discriminées et exclues de la mesure de distribution des kits alimentaires. 

- La somatisation : Palpitations, troubles du sommeil, perte de l’appétit, douleurs à l’estomac, 

migraines… 
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III -RESULTATS OBTENUS ET IMPACT 

 Nombre de cibles  Observations 

1ere partie : sensibilisation  30000 Selon l’évaluation des 

responsables des plateformes au 

moins 30 000 personnes ont été 

touchées  

2ème partie : prise en charge psychosociale et éducative 

Personnes  s’étant fait enregistrer 621  

Aides sollicitées 

Besoin d’aide alimentaire 208 Seulement 112 personnes sur 487 

ont reçu de kits 

Besoin d’aide  financier pour le loyer  ou le 

commerce 

151 Zéro réponse 

Besoin d’écoute-Conseil et recueil des 

préoccupations et Conseils 

 208 Ces personnes ont été écouté et 

conseillés 

Départ volontaire par les expatriés infectés et 

affectés par covid 19 et le confinement 

54 une lettre a été adressée au 

Représentant de l’OIM  

en  plus les besoins précités il y avait parmi eux qui 

ont  besoin  d’une  prise en charge sanitaire 

  

24 

18 adultes (dont 3 

invalides) 

6 enfants 

Ces personnes ont été orientées  

vers les centres de pris en charge 

sanitaires mis en place par l’Etat 

Effet : Enfant travailleur identifié 1  son exploitant est déjà interpelé 

et est actuellement à la prison 

centrale 

 

IMPACT SUR LES CIBLES  

Le projet de sensibilisation à travers les plates formes sociales a eu un impact multiforme sur les 

cibles. 

D’un point de vue stratégique, ce canal de sensibilisation a le mérite de favoriser l’échange, 

l’interaction entre les membres des plates formes mais aussi avec le Psychologue et l’Educateur 

Spécialisé, un privilège que n’offre pas la télévision ou la Radio. Ainsi, les personnes en difficulté ont 

bénéficié de la possibilité de s’exprimer leur vécu et leurs difficultés, de poser des questions et de 

recevoir les orientations et aides adaptées. 
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Plan humain : Le sentiment de valorisation des personnes affectées qui apprécient de voir leur vécu 

pris en compte. Une meilleure compréhension des gestes barrières favorisant l’adoption d’un 

comportement plus responsable et la réduction des incivilités en cette période de pandémie. On a 

ainsi pu enregistrer des témoignages de changement des mentalités. 

 

Plan social : le renforcement du sentiment d’appartenance à un groupe, à un tout ; les échanges et la 

mutualisation des connaissances pour une meilleure prise de conscience collective et un meilleur 

respect des  droits des citoyens. Le développement des valeurs de solidarité, entraide, 

empathie…toute chose qui participe  à la  éduction  des facteurs de stress et de la psychose sociale. 

 

Plan économique : La redynamisation de l’activité économique des personnes à leur propre compte 

à travers les conseils, les options de télétravail et la construction d’un réseau dynamique d’entraide. 

Les petits promoteurs ont été encouragés à s’adapter aux nouvelles donnes en développant des 

offres de services virtuels. 

Plan sanitaire : L’observation des mesures barrières  et d’hygiène, le respect du confinement 

favorisant la réduction du taux de contamination. De plus, les clients ont été informés sur unités 

sanitaires mises en place par l’Etat pour l’administration  gratuite des soins pour tous 

Plan éducatif : Les conseils donnés aux parents ont amélioré leur compréhension des enfants et les 

aident dans l’éducation et le suivi  en ces temps de confinement. Ils ont également  bénéficié de  

conseils pour occuper sainement les élèves en proie à l’oisiveté et à l’ennui. 

Plan familial : L’apprentissage d’un vivre ensemble serein en confinement, le développement des 

activités familiales renforçant la communication pacifique, la réduction des violences faites aux 

femmes et aux enfants. Le respect des droits des enfants. 

Plan psychologique: l’intervention sur les plates formes virtuelles a permis l’amélioration de la santé 

psychique des personnes, une meilleure connaissance de soi, une meilleure gestion de la souffrance 

et de l’anxiété et l’adaptation rapide. Ecoutées et conseillées, les personnes vulnérables ont ressenti 

un mieux être, tout en émettant le vœu de bénéficier d’une véritable prise en charge psychologique 

étalée dans le temps. 

Un  Plan d'action a été mis en place 

A court terme  

- Programmer une assistance médicale et alimentaire; 

A moyen terme  

- Faciliter le départ volontaire  et définitif de 54 cibles 

Pour exécuter son plan  de prise en charge  des  demandes faites au cours de la prise en charge 

psychologique, SIFOS  a adressé une lettre de demande d’aide alimentaire et de départ  des 

personnes infectées et affectées  par le Covid 19 et le confinement l’OIM 
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2- DEPART VOLONTAIRE PROJET  DE SIFOS/ L’OIM 

L’OM  ayant répondu positivement à la demande de SIFOS concernant les personnes qui demande le 

retour volontaire et définitif dans leur pays d’origine, sur l’instruction du Responsable des projet à 

l’OIM,  la Psychologue retenue 54 personnes  parmi  les patients reçus. 

 Il s’agit des familles et des personnes vivant loin de leurs familles. Nous notons la présence  de 

personnes du troisième âge et des malades et invalides et dépendants. Cette population cible est 

constituée des personnes appartenant à des milieux socioprofessionnels variés, infectés et/ou 

affectés par le Covid19 et le confinement. 

- professionnels du secteur privé,  

- personnes travaillant à leur propre compte,  

- personnes à la recherche d’emploi, 

- des personnes ayant perdu l’emploi pour cause de pandémie 

- des sans emploi 

- des personnes à la retraite 

L’appui de l’OIM était basé sur les bilans de santé des personnes, leurs  tests de covid 19 et payé  

leurs billet d’avion. 

RESULTAT DU PROJET 

INTITULE NOMBRES DE PERSONNES 
RETENUES 

NOMBRES DE PERSONNES 
PARTIES 

Demande de départ  volontaire 
des migrants infectés et/ou 
affectés par le Covid19 et le 
confinement au Gabon. 

 
54 personnes 

Les 54  personnes ont reçus 
l’aide de l’OIM  mais 53 sont 
rentrées définitivement dans 
leur pays d’origine. 
 il y a la santé d’une (1)  
personne qui  ne répondait pas 
aux critères de voyage que la 
compagnie a rejeté 
C’était un Béninois et selon le 
Consul Adjoint il trouvera les 
moyens pour le faire voyagé en 
Bateau. 
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3- 20ième ANNIVERSAIRE DE L’ORGANISATION  Projet  DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE 

SIFOS. 

Il s’agissait de faire le bilan de 20 ans d’existence de l’organisation  aux partenaires des Nations Unis, 

des Ambassades  et aux gouvernais pour prendre un nouvel élan.  

1  discours de la Présidente Exécutive sous forme de bilan.  

En ce jour solennel du 20ème anniversaire de l’ONG SIFOS,  l’honneur m’échoit de vous 

accueillir en ces modestes lieux abritant son siège social, pour ensemble célébrer en toute 

apothéose les deux décennies d’existence.  

Au  nom du Conseil d’Administration Régional de SIFOS, au nom des membres des 

antennes des pays et au mien propre, Mesdames, Messieurs, Chers invités, je vous souhaite la 

Bienvenue. 

Permettez-moi de vous exprimer  toute ma joie et ma reconnaissance de vous compter si nombreux  

à cette heureuse circonstance. Je  suis particulièrement honorée de la  présence de nos illustres et 

multiples partenaires lesquels, assurément nous accompagnent de la création à nos jours. Le thème 

choisi pour célébrer cet anniversaire  est : PROTEGER LES ENFANTS EN DIFFICULTES ET FORMER LES 

JEUNES DESCOLARISES ET NON SCOLARISES : 

ENSEMBLE CELEBRONS NOS VICTOIRES ANALYSONS NOS DEFIS ET PROJETONS NOUS VERS LE 

FUTUR. 

C’est l’occasion pour nous ici de retracer le parcours ô combien exaltant de SIFOS dans son inlassable 

quête de protection des jeunes, de faire face aux défis nouveaux impulsés par les mutations sociales 

de l’heure et enfin de définir les perspectives à venir. 

 

Créée  en 2000, l’ONG SIFOS apparait comme une réponse  à la détresse sociale observée chez un 

nombre élevé d’enfants fragilisés par quelques vicissitudes de l’existence. SIFOS naquit ainsi dans le 

but initial de prendre en charge et de former les enfants orphelins du SIDA ; elle s’intéressa ensuite 

au phénomène des enfants de la rue abandonnés à eux-mêmes dans les artères des communes 

gabonaises ; puis s’attela à insérer et former les jeunes  déscolarisés et non scolarisés et enfin 

s’adonna à l’identification et à la prise en charge des enfants victimes de traite transfrontalière et 

d’exploitation. 

Ainsi, de sa dénomination complète actuelle: SERVICE INTERNATIONAL DE FORMATION DES JEUNES 

DESCOLARISES ET NON SCOLARISES, DES ENFANTS VICTIMES DE LA TRAITE ET DE L’EXPLOITATION, 

SIFOS décline ses objectifs en deux axes majeurs, à savoir : 

- La lutte contre la traite transfrontalière et l’exploitation des personnes ; 

- L’insertion professionnelle et sociale des jeunes déscolarisés et non scolarisés. 

Ces objectifs, au cœur de nos actions et interventions n’ont eu de cesse de guider nos pas  

sur le vaste chantier de la protection au Gabon nous permettant ainsi d’ajouter notre pierre à 

l’édifice du bien être des personnes conjointement et progressivement construit par l’Etat Gabonais, 

les Organisations des Nations Unies  et les partenaires et collègues  de la société civile à qui je rends 

ce jour un vibrant hommage.  

 

20 ans au service de la protection et de la formation ! oui, le chemin parcouru semble long, la 

tache immense, certes jalonnée de moult difficultés, mais la moisson est si abondante !!! Ensemble, 

célébrons nos victoires !  
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 L’état des lieux de la traite : un pari remporté 

Dans le cadre de la traite des enfants, le phénomène, quoiqu’existant  semblait méconnu au 

Gabon, ne faisant l’objet d’aucune étude. Jusqu’en 2008, le Gabon ne disposait d’aucun état des lieux 

y relatif. SIFOS, avec l’appui de L’UNICEF, dont nous saluons ici la présence de l’illustre Représentant, 

réalisa la première enquête sur la traite au Gabon, fournissant ainsi à l’Etat Gabonais  une base des 

données objectives mettant en exergue l’existence de ces atteintes aux droits de l’Homme en 

général et des enfants en particulier. Le phénomène devenait ainsi visible ! 

 

Dans le même ordre d’idées, SIFOS a été la première organisation de la société civile ayant 

installé les cellules de veille dans les quartiers de Libreville et d’Owendo pour la lutte contre la 

traite. Grace à la dynamique collaboration des élus municipaux et des Chefs de quartier dont 

l’engagement n’est plus ici à démontrer, SIFOS a ainsi pu organiser des sensibilisations y relatives, 

dotant les cellules de veille d’outils de surveillance, d’identification et de signalement. 

 

Les annales de la lutte contre la traite au Gabon retiennent que SIFOS fut l’artisan de la  mise 

en place des stratégies  d’implication des autorités locales et impulsa la collaboration entre les 

structures de protection de l’Etat gabonais et les communautés étrangères dans le cadre de la lutte 

contre la traite transfrontalière et l’exploitation des enfants. Que de victoires à célébrer !!! 

 

Poursuivant sa croisade contre ledit phénomène, SIFOS, grâce à l’appui d’Agir Ensemble pour les 

droits de l’Homme, des Ambassades des Etats-Unis et de France s’attela à former des pairs 

éducateurs dans les écoles, collèges, lycées et dans les communautés expatriées pour un meilleur 

impact social. Sur le terrain et via les médias, de vastes campagnes de sensibilisation furent ainsi 

menées, ponctuées par la vulgarisation des dispositifs juridiques de lutte contre la traite, en 

l’occurrence, la loi gabonaise  09/2004 de lutte contre la traite et l’exploitation des enfants, le Code 

Pénal du Gabon, et la Convention des Droits des Enfants (C.D.E.)  

 

Ces diverses actions-fortes en faveur de la protection des enfants, réalisées grâce à 

l’implication des Institutions de l’Etat, au soutien des Organismes Nations Unies et à 

l’inconditionnelle collaboration des communautés étrangères amies du Gabon, ont eu pour corollaire 

l’éducation et l’éveil des consciences des populations jeunes et adultes, l’éveil de la vigilance et, 

partant, le recul du phénomène. Ainsi, au fil des ans a-t-on progressivement pu observer la 

disparition des cuvettes marchandes portées par des enfants.  

 

Durant ses 20 ans d’existence, 578 enfants victimes de traite ont été identifiés par l’ONG 

SIFOS et  rapatriés par l’Etat Gabonais. Ensemble célébrons nos victoires !!! 

 La reconnaissance et l’institution de l’apprentissage : une innovation  historique 

Le volet de la formation professionnelle, autre point focal de l’œuvre de SIFOS, s’articule 

autour d’une offre de formation innovante au bénéfice des jeunes déscolarisés et non scolarisés et 

des formateurs. 

Dans un partenariat gagnant-gagnant, les jeunes sont insérés dans des entreprises 

partenaires et y reçoivent gratuitement durant deux ans une formation pratique tandis que les 

formateurs bénéficient en retour d’une main d’œuvre formée. 
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L’Etat gabonais accorda de la reconnaissance à cette formule d’apprentissage (formation-

emploi) des jeunes déscolarisés et non scolarisés.   Grace au dévouement des formateurs, SIFOS 

dispose d’une capacité d’insérer 3002 jeunes par an. 

 En 2016, le  Gouvernement  gabonais, par l’entremise du Ministre de la formation 

professionnelle et de l’insertion des jeunes, a sollicité l’expertise de SIFOS pour la mise en œuvre de 

son projet national UN Jeune = 1 Métier. A cet effet, une Convention de partenariat entre le 

Ministère du travail, de la formation professionnelle et de l’insertion sociale et l’ONG SIFOS fut 

signée. 

Le Ministère orienta alors 1012 jeunes à SIFOS dont 965 jeunes ont été formés par  les 

entreprises partenaires de SIFOS. Le relèvement de ce défi SIFOS suscita les financements de l’Union 

Européenne pour former 100 jeunes dans les métiers d’automobile et 120 jeunes dans les métiers 

BTP.  

Fort de ces avancées significatives, l’Etat gabonais, de concert avec la Banque Mondiale, ont 

mis en place le projet PRODEX supervisé par l’Office National de l’Emploi, avec la collaboration 

exclusive des entreprises partenaires de SIFOS sollicitées pour les formations. 

Du point de vue de la formation professionnelle, SIFOS dresse  un bilan positif. En 20 ans, 13 

942 jeunes scolarisés et non scolarisés ont été recensés, 11 496 insérés dans les entreprises 

partenaires de formation et 9 039 jeunes ont été formés et sont aujourd’hui autonomes.  

Ensemble célébrons nos victoires Outre l’insertion professionnelle et sociale des jeunes et la lutte 

contre la traite, la Covid 19 n’a point laissé SIFOS indifférent.  Dans le contexte de la pandémie 

actuelle, grâce à l’appui de l’UNICEF, plus de trente mille familles ont été sensibilisées et éduquées 

à travers les plates formes communautaires,  621 personnes infectées et/ou affectées par la Covid 

19 et le confinement ont bénéficié en ligne d’un accompagnement psychologique, éducatif et 

social.  

Par ailleurs, grâce au financement de l’Organisation Internationale des Migrants (O.I.M.), et 

à la collaboration des Ambassades dont nous saluons ici les dignes représentants, 54 expatriés au 

Gabon infectés et/ou affectés par cette pandémie  Covid 19 et le confinement ont bénéficié  de 

l’appui au départ volontaire dans leurs pays d’origine. Que de victoires à célébrer ensemble ! 

PROJETONS-NOUS VERS LE FUTUR 

Face aux défis nouveaux impulsés par les mutations sociales et sanitaires, SIFOS se projette vers un 

avenir envisageant l’amélioration de l’accès équitable  et inclusif à l’éducation et à  la formation 

professionnelle des couches vulnérables en particulier les jeunes en conflits avec la loi dans les 9 

prisons du Gabon 

Après ce discours qui résume le travail fait  durant les 20 ans d’existense devant nos partenaires ,  

quelques avancés du programme de SIFOS a été présententés. A la fin quelques anciens apprenants 

de SIFOS  devenus entrepreneurs et à leur propre compte ont présenteés leurs produits aux invités et 

aux partenaires. (voir la Mini vidéo) 
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QUATRIEME PARTIE : PERSPECTIVES 

- Avant la pandémie Covid 19, précisement en l’année 2019, ONG SIFOS prépararait  un 

programme de formation intitulé « Programme Préparatoire et d’Autonomisation des Jeunes 

en Conflits avec la Loi dans le 9 prisons centrales du Gabon. (PPAJCL)» avant l’épuisement de 

leur peine ; 

- Renforcement des Capacités des bureaux nationaux et régionaux de l’ONG SIFOS ; 

- Recensement de nouvelles entreprises et la mise au marché de nouveaux produits pour les 

jeunes garçons filles ainsi qu’aux femmes.  

 

Conclusion 

L’an 2020, poutant pour  le monde entier a été une année de faiblesse à cause de la pandémie 

corona virus. Cette pandémie qui nous a déconnecté de nos approches habituelles mais que 

personnellement pour notre Organisation ONG SIFOS a été une année de formation de nouvelles 

approches et de stratégie. (Ex : sensibiliser la population et former à dstance avec réussite de 70% 

est très étonnante mais effective. Notre avenir avec la technologie numérique a évolue en un temps 

reccord. 

Pour finir  avec un avis personnel, je dirai Covid 19, je ne te sollicite pas et  je ne veux plus de toi mais 

tu es le meilleur formateur du monde. 
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ANNEXES 

QUELQUES PHOTOS DE LA CEREMONIE 
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